ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA/SC
PROCESSO SELETIVO N2. 001/2015

A PS CONCURSOS (JEISSON ROCHA DA CUNHA EIRELLI ME) e A PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA VENEZA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, através da Comissao de
Processo Seletivo ACT 2015 nomeada pelo Decreto n® 437, de 15 de Julho de 2015, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o Edital de abertura para realizagdo de Processo Seletivo
destinado a admiss&o em carater temporario de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental (12 ao 52 Ano e do 6° ao 9° Ano), e para o cargo de Auxiliar de Educagao Infantil da
Rede Publica Municipal, com base na Lei n%. 1.127 de 15/03/1993 e Lei n® 1.306 de 20/10/1997, o
qual se regera de acordo com as normas estabelecidas neste Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA se reserva o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Processo Seletivo.

1.2 O cronograma com as datas de cada fase do Processo Seletivo e os contelidos programaticos
de cada cargo estarao disponibilizadas nos Anexos | e Il, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGCAO.

Poderéao participar do Processo Seletivo, os profissionais interessados em prestar servigo que
atendam os requisitos deste Edital da legislacdo vigente e alteragcbes supervenientes, para os
cargos/areas abaixo relacionados:

AREA 1 — EDUCACAO INFANTIL

Total de Carga ,
N¢ Cargo Vv Horaria Requisitos Minimos para o Cargo
agas Semanal

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura
Plena Pedagogia em Ed. Infanti ou
Certificado de conclusdo do Magistério.
Remuneracao Pedagogia: R$ 2.431,30

1 Professor CR* 40h . o

Educagao Infantil Remuneracéo Magistério: R$ 1.958,18

Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduagao em
Licenciatura Plena em Pedagogia — Ed.
Infantil.
Remuneracao: R$ 1.701,91

AREA 2 — ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO).

Carga
Horaria Requisitos Minimos para o Cargo
Semanal

Total de

o
N Cargo Vagas

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de

Conclusao de Curso Superior de Licenciatura
Plena Pedagogia em Anos Iniciais ou

Professor o ~ o

1 Ensino Fundamental CR* 40h Certificado de conclusdo do Magistério.

(12 a0 5° Ano) Remuneracéo Pedagogia: R$ 2.431,30

Remuneracao Magistério: R$ 1.958,18




Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduagéao em
Licenciatura Plena em Pedagogia — Anos
Iniciais.

Remuneracao: R$ 1.701,91

AREA 3 — ENSINO FUNDAMENTAL (62 AO 92 ANO)

Cargo

Total de
Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Minimos para o Cargo

Professor

Lingua Portuguesa

62 ao 92 ano

CR*

40H

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Letras - Portugués.

Remuneracao: R$ 2.431.30

Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduagao em
Licenciatura Plena, Letras - Portugués.

Remuneracao: R$ 1.701,91

Professor
Inglés
62 ao 92 ano

CR*

40H

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Letras — Inglés.

Remuneracao: R$ 2.431,30

Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduagao em
Licenciatura Plena Letras — Inglés.

Remuneracao: R$ 1.701.91

Professor
Ciéncias
62 ao 92 ano

CR*

40H

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Ciéncias Biolégicas.

Remuneracao: R$ 2.431,30

Nao Habilitado — Certidao de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena — Ciéncias Biologicas.

Remuneracao: R$ 1.701.91

Professor
Matematica
62 ao 92 ano

CR*

40H

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Matemética.

Remuneracao: R$ 2.431.18

Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena — Matematica.
Remuneracao: R$ 1.701,91

Professor
Historia
62 ao 9%ano

CR*

40H

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Histéria.

Remuneracao: R$ 2.431.30




Nao Habilitado — Certidao de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduagao em
Licenciatura Plena — Histéria.

Remuneracao: R$ 1.701.91

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Geografia.

(Infantil ao 92 ano)

Professor Remuneracéo: R$ 2.431.30
- . 40H
6 Geografia CR
6° ao 9%ano Nao Habilitado — Certidao de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena — Geografia.
Remuneracao: R$ 1.701.91
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Lingua ltaliana.
Professor Remuneracao: R$ 2.431,30
. ; . 40H
7 Lingua ltaliana CR
6° ao 9%ano Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduagao em
Licenciatura Plena em Lingua ltaliana.
Remuneracao: R$ 1.701.91
AREA 4 — ARTES (DO INFANTIL AO 92 ANO).
Carga
N2 Cargo T\?;Zlaie Horégria Requisitos Minimos para o Cargo
Semanal
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Artes.
Professor Remuneracao: R$ 2.431,30
. 40H
1 Artes CR
(Infantil ao 92 ano) Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduagao em
Licenciatura Plena — Artes.
Remuneracao: R$ 1.701,91
AREA 5 - EDUCACAO FiSICA (DO INFANTIL AO 92 ANO).
Carga
N2 Cargo T\?;Zlaie Horégria Requisitos Minimos para o Cargo
Semanal
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura
Plena em Educacao Fisica.
Professor Remuneracao: R$ 2.431,30
gy . 40H
1 Educacao Fisica CR

Nao Habilitado — Certiddo de frequéncia a
partir da 42 fase em Curso de Graduagao em
Licenciatura Plena — Educacao Fisica.

Remuneracao: R$ 1.701,91




AREA 06 — AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL

Total de Car’gg - , .
N2 Cargo Va Horaria Requisitos Minimos para o Cargo
gas Semanal

Habilitado - Diploma de conclusao de curso
superior de Pedagogia e/ou Certificado de
conclusao do Magistério
Remuneracao: R$ 1.958.18

1 Auxiliar de~ Ensino. CR* 30h } - o o

de Educagéo Infantil Nao Habilitado — Certidao de frequéncia a

partir da 42 fase em Curso de Graduagao em
Licenciatura Plena em Pedagogia — Ed.
Infantil
Remuneracao: R$ 1.958,18

* CR = Cadastro de Reserva

NOTA 01: As atribuigbes dos cargos sé@o as constantes na Lei Municipal n2. 1.416 de 29/12/1999 e
leis correspondentes.

NOTA 02: Em relacdo as remuneragdes do Professor, registra-se que esta incluida a regéncia de
classe. O vencimento é proporcional a carga horéaria estabelecida, que podera ser de 10, 20,30 e 40

horas.

3. DAS INSCRICOES

O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo.

3.1 PRE-INSCRICAO ONLINE

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

A pré-inscricdo on-line do candidato somente sera efetuada via internet, no periodo de
08/08/2015 a 07/09/2015.

Para realizar a sua pré-inscricao o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico: www.processosseletivos.com.br/novaveneza;

b) Ler atentamente o edital, preencher o Formuléario de Pré-inscrigdo on-line, imprimir o
comprovante, e seguir os passos constantes no ITEM 3.2 deste edital.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencionar a sua condigdo no Formulario
de Pré-inscrigao on-line.

O candidato podera obter informacdes técnicas referentes a utilizagdo do portal das
inscricoes e preenchimento do formulario de pré-inscricdo, através do e-mail:
suporte@processosseletivos.com.br.

As informagdes prestadas no Formulario de Pré-inscrigho serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Reserva-se a comissao técnica do processo seletivo, o direito
de ndo homologar a inscricdo do candidato que nao preencher o respectivo documento de
forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.2 VALIDACAO DA INSCRICAO:

3.2.1

O candidato, para validar a sua inscrigcdo no presente Processo Seletivo, apds preenchimento
do formulario de pré-inscricao on-line, devera comparecer no periodo de 08 a 11/09/2015,
das 8:00 as 12 horas, na Secretaria Municipal de Educacdo de Nova Veneza, munido dos
seguintes documentos:

a) Formulario de Pré-inscricdo impresso;
b) CPF e Carteira de Identidade (original e cépia);
¢) Documentos para comprovacao de cursos de aperfeicoamento (original e cépia);

d) Documentos para comprovacao de tempo de servigco (original e copia);




3.2.2

3.23

3.24

e) Comprovante de habilitagdo profissional ou de escolaridade exigida para o cargo
pleiteado (original e copia);

f) O Candidato que apresentar certiddo de colagao de grau deverd, obrigatoriamente,
no dia da admisséo, apresentar o diploma de conclusédo do curso (original e cépia).

g) Laudo médico, para os candidatos que possuirem deficiéncia.

h) Nao haverd validagédo de inscrigdo condicional ou extemporanea nem validagéo da
inscricao por correspondéncia.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera entregar no ato da validagao da inscricao
o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, atestando a aptidao para o cargo que esta sendo pretendido.

O candidato portador de deficiéncia devera solicitar a prova especial, se for o caso,
preenchendo o requerimento do Anexo lll, parte integrante deste Edital.

No momento da validagéo, sera emitido o comprovante de inscrigdo onde o candidato devera
assinar concordando incondicionalmente com todos os termos descritos na sua inscricao.

3.3 CONSIDERAGOES SOBRE AS INSCRICOES

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
formulario de inscricdo on-line, razédo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da
confirmacéo, pois nao sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das
validacbes das inscricdes.

As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.processosseletivos.com.br/novaveneza nos
ultimos dias de pré-inscrigao on-line.

A PS Concursos (JEISSON ROCHA DA CUNHA EIRELI ME) e a Prefeitura Municipal de
NOVA VENEZA/SC néo se responsabilizam por qualquer problema na inscricao via motivada
por falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados.

Os candidatos que ndo tiverem equipamentos ou acesso a Internet para efetivar a sua
inscricdo, poderao dirigir-se a Secretaria Municipal de Educagéo, situada a Travessa Oswaldo
Burigo, 44, Centro, Nova Veneza, a partir das 07h30min as 11:30h de segunda a sexta-feira.

3.4 PUBLICACAO DAS INSCRICOES

3.4.1

3.4.2

As inscricoes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo deferidas e publicados
pela autoridade competente no dia 19/09/2015, até as 23h:59min. A publicagao sera realizada
no site www.processosseletivos.com.br/novaveneza, onde estardo indicados o nome do
candidato, o cargo pretendido e o niUmero de sua inscrigao.

No mesmo local sera publicada a relagao das inscri¢cdes indeferidas.

4 REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

Estar no gozo de direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Possuir quitacdo das obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no ITEM Il do presente Edital, na data da contratacéo.



4.6
4.7
4.8

4.9

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

Firmar declaracao de nao possuir acimulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas
em Lei.

Apresentar Declaragao de néo ter sofrido no exercicio da fungédo publica nenhuma penalidade
disciplinar, caso tenha trabalhado no ano de 2015 em 6rgao publico. Esta declaragédo deve
ser expedida pelo préprio érgao contratante.

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapas consistentes de:

Prova Escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater
classificatorio (ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera
eliminado do processo seletivo);

Prova de Titulos (escolaridade, cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo e tempo de
servico), de carater classificatorio.

5.1 PROVA ESCRITA

5.1.1

5.1.2
5.1.2.1

a)

b)

c)

d)

5.1.2.2

5.1.2.3
5.1.2.4

5.1.2.5

5.1.2.6

5.1.2.7

5.1.2.8

A prova escrita sera de carater classificatério e eliminatério, que avaliard a aptidao funcional
dos candidatos para o desempenho das fungdes a serem executadas no exercicio do cargo
pretendido.

As provas escritas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido:
Provas de todos os cargos

A Prova Escrita sera composta com 20 (vinte) questdes objetivas para o cargo de interesse
do candidato, sendo 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa e interpretacdo de texto, 10
(dez) questdes de conhecimentos Gerais da Educagdo e 05 (cinco) questbes de
conhecimentos especificos do cargo pretendido. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas,
das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Os candidatos receberdao um cartdo resposta com 20 (vinte) questées. Sendo 05 (cinco)
questdes especificas para cada cargo pretendido;

O caderno de avaliagbes serd composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

As questbes que o candidato devera responder estardao explicitamente indicadas no cartao
resposta através da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeracéao de questdes conforme
caderno de avaliagdes.

As questbes das provas versarao sobre os contelidos programaticos constantes no Anexo Il
deste Edital.

O peso de cada questao é de 0,5 pontos.

A nota da prova escrita (NPE) sera calculada com o emprego da seguinte férmula: NPE =
(NA x 0,5) onde (NPE= Nota da Prova Escrita, e NA= Numero de Acertos).

Cada Candidato inscrito no certame tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, nao
sendo permitida, em hip6tese alguma, a troca de seu cartdo assinado por outro.

O candidato deverd transpor os resultados das questdes para grade de respostas, cujo
preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

Questodes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas, serdo
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

Para fins de correcao da prova, somente sera considerada a grade de respostas, sendo que
os cadernos de prova ndo serdo considerados, sob quaisquer hipéteses.



5.2 PROVA DE TiTULOS
5.2.1 Da avaliacao do nivel de escolaridade

A avaliagdo do nivel de escolaridade sera feita através de certificados ou diplomas de licenciatura na
area a que concorre, curso de pos-graduacao, mestrado e doutorado na area da educacgao, de acordo
com a tabela de pontos abaixo:

Cargo: Professor

, . . Valor Quantidad Pontuacao
Titulo Comprovantes Exigidos unitario e Maxima Maxima
Doutorado Diploma devidamente registrado. 4,00 1 4,00
Mestrado Diploma devidamente registrado. 3,00 1 3,00
Especializagao Diploma devidamente registrado. 1,50 1 1,50
Licenciatura na Area Diploma devidamente registrado 1,00 1 1,00
ou provisoriamente para 0s
formandos, certiddo de colagédo de
grau.
Cargo: Auxiliar de Ensino da Educacéo Infantil
, _ s Quantidade Pontuacao
Titulo Comprovantes Exigidos Valor unitario Maxima Maxima
Licenciatura na Area Diploma de curso superior na 4,00 1 4,00
area da pedagogia
Magistério Diploma de magistério 1,00 1 1,00

5.2.2 Da avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacao.

A avaliagédo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagcdo na area da educacao sera feita através de
cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo frequentados, ministrados e concluidos no periodo de
01/01/2013 a 31/07/2015, obedecida a tabela de pontos abaixo:

Numero de Horas Pontuacao Comprovantes Exigidos

Diplomas, certificados ou declaragdes devidamente expedido por
instituicdo credenciada pelo MEC, CEE ou CME, contendo a
assinatura do responsavel, carga horaria, conteddo programatico,
periodo de realizagao.

80 horas 3,0 pontos

5.2.3 Da avaliacao do tempo de servico.

5.2.3.1 A avaliacdo do tempo de servico sera feita através de atestado de tempo de servigo no
magistério da rede publica ou particular de Santa Catarina e de outros estados, e obtera a
pontuacdo de 0,01 (zero virgula zero um) pontos para cada més completo de tempo de
servico, limitando-se a 25 (vinte e cinco) anos, totalizando o maximo de 3,0 (trés) pontos.

5.2.3.2 No calculo de pontos por tempo de servico comportar-se-a como um més a fragao igual ou
superior a 15 dias.

5.2.3.3 Para receber a pontuagéo relativa ao tempo de servigo no magistério, o candidato devera
comprovar atraves de:

I. Para exercicio de atividade em instituicao privada ou instituicdo publica que adote o Regime
Celetista para o quadro funcional serd necessaria a comprovagao através de: Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador,
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagédo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da
empresa;

Para exercicio de atividade em instituicdo publica que adote o regime estatutario sera
necessaria a comprovagao do tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim,
emitida pelos seguintes érgaos:

a. Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual;

b. Secretaria de Educagao do Municipio, quando se tratar de tempo de servigo municipal
(Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal);

c. Secretaria da Educacao do Estado de origem, quando se tratar de magistério publico de
outros Estados;

d. Setor de Recursos Humanos do Orgao Federal ou de Unidade Escolar, quando se tratar
de magistério publico federal e particular, respectivamente;

5.2.3.4 Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério o

atestado/certiddao emitido devera conter o nome do érgao por extenso, ndo se aceitando
abreviaturas.

5.2.3.5 Para efeito de pontuacdo relativa ao titulo de tempo de servico no magistério ndo sera

considerada sobreposicdo de tempo nos documentos apresentados, mesmo que em
instituicdes diferentes.

5.2.3.6 Nao sera computado para efeito de pontuagao ao titulo de tempo de servico no magistério, o

tempo de servigo que excede a 25 anos de trabalho.

5.2.3.7 Nao sera computado também, o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o

tempo de trabalho voluntario exercido na condicao de estudante.

5.2.3.8 O tempo de servigo serd considerado até a data de 31/07/2015.

6 DA REALIZACAO DA PROVA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

A prova escrita serd realizada no dia 03/10/2015, na Escola de Educagao Basica Abilio Cesar
Borges, situada na rua Alfredo Pessi, bairro Centro, na cidade de Nova Veneza/SC.

Os portdes do prédio onde sera realizada a prova escrita serdo fechados, impreterivelmente, as
15h00min. O candidato que chegar apds o horario estabelecido, tera sua entrada vedada e
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A prova tera duragcdo maxima de 01 hora e 30 minutos com inicio as 15h30min e durara até
as 17h00min.

Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade
Original com Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de inscricao (Facultativamente).

Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica,
de tinta azul ou preta.

As provas terdo um prazo minimo de realizacdo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse,
de qualquer tipo de relogio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou néo, tera sua prova anulada
e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Durante a realizacdo das provas sera vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, bonés,
chapéus e similares, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova escrita,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido por 6rgédo policial, ha no maximo 30 (trinta) anteriores em
relacdo ao dia da realizacao da Prova.

A apresentagdo do comprovante de inscricdo no dia da realizagdo da prova escrita servira
também ao candidato como Unico documento que possibilitard a garantia de poder realizar a
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

prova em caso sua inscricdo deferida e ndo constatacdo de seu nome nas listas de
distribuicoes de locais de prova.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
que sera o unico documento vélido para efeito de corregéo da prova.

Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor
diferente da preta ou azul, assim como as questées que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Em hipétese nenhuma havera substituicao do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou
preenchimento incorreto do candidato conforme instru¢des contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes
serdo identificados na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera
devidamente identificado com o nimero do caderno de prova ou outra forma que auxilie o
candidato na identificacao das questdes correspondentes a sua area/cargo pretendido.

Em hip6tese nenhuma havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua eliminagédo do Processo Seletivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerédo no local até a conclusao do ultimo, para, apos,
assinarem o termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Por razdées de ordem técnica e de seguranca, a entidade responsavel pela elaboragdo das
provas, se reserva ao direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a
candidatos ou a outras instituicbes, mesmo ap6s o encerramento do certame, estando a
disposicdo dos candidatos uma cépia para download no mesmo enderego das inscricdes em
até 24 horas uteis apos aplicagao da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogao das providéncias
necessarias.

Nao haverd compensacgédo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

Nao sera disponibilizado pela equipe técnica do Processo Seletivo, responsavel para a guarda
da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressao das provas, 0s organizadores tomarao a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagdo da questéo ou questdes afetadas.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagao das provas.

A Comissdo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no ITEM 6 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

7 DA CLASSIFICAGCAO

7.1

Os candidatos considerados aprovados serao ordenados e classificados pela area/cargo e pela
habilitacdo minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscrigdo no Processo Seletivo,
seguindo a ordem decrescente de pontuacdo final, expressa em 03 (irés) algarismos, de
acordo com a seguinte formula:



7.2

7.3

7.4

7.5

8.2

8.3

8.4

8.5

9.2

PONTUAGAO FINAL = (NOTA DA PROVA ESCRITA) X 7 + (PONTOS DA PROVA DE
TITULOS + HORAS DE CURSO) X 3

No caso de empate na classificacdo terd preferéncia para a nomeacao, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior pontuagéo na prova escrita;

b) Obtiver a maior pontuacdo na soma da prova de Titulos e Horas de Curso;
¢) Obtiver o maior Titulo;

d) Obtiver a maior idade;

e) Persistindo o empate prevalecera o maior nimero de dependentes.

As provas obedecerdo aos critérios especificados pelo Anexo | e conteldos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacao,
mediante a existéncia de vagas.

A publicagdo da classificagdo final do processo seletivo serd divulgada no site
www.processosseletivos.com.br/novaveneza e no site oficial da prefeitura municipal de Nova
Veneza/SC, no dia 21/10/2015.

DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

a) Com relagdo a homologacéo das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia (til subsequente ao da publicacdo do edital de homologacéo das inscrigoes;

b) Com relacdo a prova escrita (questoes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia Gtil subsequente a realizagao da prova.

¢) Com relagéo a classificagdo parcial no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia
util subsequente a publicagéao dos resultados.

O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo que o candidato se julga
prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdo das fontes
de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia
dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido e protocolado na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, nos prazos estabelecidos no cronograma do Anexo |.

Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os
obtiveram na correcao inicial. Se resultar em alteragdo do gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa alteracdo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios
candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis a contar a partir do primeiro dia Util seguinte ao da
publicacdo dos classificados no Processo Seletivo, com respeito somente as suas préprias
provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condi¢édo, pedidos de revisdo de provas e notas
de terceiros.

No pedido de Revisdo de corregcéo de provas, sera apresentado apenas uma vez ao candidato
o Caderno de Provas com respectivo Gabarito, ficando impedido de fazer qualquer alteragao
ou cépia.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o direito de inscricdo no Processo Seletivo,
Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.
3.298/99.

Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, as pessoas com
deficiéncia de conformidade com o inciso VIl do art. 37 da Constituicido Federal e Decreto
Federal n®. 3.298/99, e suas alteragoes, Decreto Federal n®. 5.296/2004 e suas alteracdes e na
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9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

Lei Federal n® 7.853/1989, caso ndo houver candidato inscrito ou aprovado as vagas
reservadas serdo disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

Os candidatos com deficiéncia poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia, em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicagao das provas e a pontuagado minima exigida.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n% 3.298/99, a homologacdo de sua
inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para pessoas
com deficiéncia

Na avaliagdo médica, posterior a nomeacdo, caso o candidato com deficiéncia seja
considerado inapto para o cargo, serd nomeado o candidato imediatamente posterior.

O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da
prova objetiva deverd especificd-lo no formulario de inscricdo, e complementado pelo
preenchimento do ANEXO Ill desde edital, indicando as condigbes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para
amamentacao.

A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao no dia
da realizag&o das provas.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condicdo ou nao
atender as condicoes de deficiéncia determinadas neste Processo Seletivo, tera sua inscricao
solicitacdo de recursos especiais ndo concedida, passando a concorrer unicamente como
candidato sem deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

As pessoas com deficiéncia participardo da selecao em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida

10 DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

10.1

10.2

Fica delegada competéncia a PS CONCURSOS (JEISSON ROCHA DA CUNHA EIRELI ME)
para:

a) Elaborar e responder pelo edital, juntamente com a Comissdo do Processo Seletivo e da
Secretaria da Educacao a qual fornecera os dados técnicos de vagas e regimes juridicos de
contratacao e afins.

b) Organizar programas e inscri¢ées no portal da internet;
c) Deferir e indeferir as inscrigdes e apreciar recursos previstos neste Edital;

d) Disponibilizar a Emissao Eletrénica dos documentos de pré-inscri¢des e inscricdo através de
sistemas automatizados e on-line;

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

f) Apurar e responder 0s recursos das inscrigdes, da prova escrita e resultados publicados, com
auxilio e suporte da Comissao do Processo Seletivo n® 001/2015.

Fica atribuido a Comissao do Processo Seletivo, nomeada através de Decreto, exclusivamente
para acompanhar o certame, as seguintes responsabilidades:

a) Auxiliar na elaboragéo do edital fornecendo dados técnicos reais e legais;
b) Conferir, aprovar e publicar o edital;

¢) Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;

d) Acompanhar a realizacdo das provas;

e) Validar as informacdes prestadas pelo candidato, relativamente as pré-inscri¢oes;
11



f) Entregar toda a documentagéo referente as validagcbes de inscrigbes e recursos a PS
Concursos ap6és o término de cada fase.

11 CONVOCAGAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUMENTOS

11.1 Os candidatos aprovados e classificados no Certame serdo convocados e encaminhados para
0 exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no ITEM 4 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

11.2 Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério.

11.3 A critério do médico avaliador responséavel pelo parecer referido no ITEM 11.2, poderdo ser
requisitados exames complementares.

11.4 Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentagéo
necessaria a sua admissdo, mediante convocacao, através de correspondéncia enviada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR) pessoa a
pessoa.

11.5 O candidato convocado deverd apresentar ao setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Nova Veneza/SC, situada na Travessa Oswaldo Burigo, 44, em Nova Veneza/SC,
a documentagao necessaria a sua admissao, composta por:
a) Comprovacao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigagdes eleitorais;

¢) Prova de quitagcdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovacao da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no
art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei n® 8.112/1990;

f) Atestado de médico declarando aptidao para exercer o respectivo cargo publico;

dg) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N2. 70.391/1972
e N2. 70.436/1972.

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria,
ou seja, 70 anos.

i) Carteira de Identidade;

j) CPF;

k) PIS/PASEP;

) Certidao de Casamento;

m) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
n) (uma) foto 3x 4 recente;
o) Carteira Profissional Original;

p) Original e fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado:
Conta de luz, IPTU, agua ou telefone fixo, em nome do candidato, cénjuge ou de
ascendente ou descendente direto;

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizagdo do Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

12.3 Seré excluido do certame o candidato que:

e Faltar a qualguer uma das fases do certame;

e Na&o pontuar na prova objetiva;

e Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo;

e For surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicagao com outro candidato;

e For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagédo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;
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12.4

12,5

12.6

12.7

12.8

12.9

e Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

O presente edital objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico
estatutario dos servidores publicos municipais de NOVA VENEZA/SC.

Se aprovado e convocado o candidato, por ocasiao da contratacao, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequentemente n&o contratagéo.

A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito & contratacao, a qual se dara, a exclusivo
critério da Secretaria Municipal de Educagdo, dentro do prazo de validade do certame em
conformidade com a necessidade atual e futura da mesma.

O ato de inscricao implica na aceitacdo destas e demais condigées do presente Edital e do
Regulamento do Processo Seletivo e, em caso de classificacdo e contratacao, a observancia
do regime juridico nele indicado.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes,
editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo. Ndo serdo prestadas por
telefone informacgoes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu enderego e contato telefénico, no portal das
inscricbes, até a publicagcdo da classificagdo final do Processo Seletivo, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de NOVA VENEZA/SC, apés a
homologacéo do resultado do Processo Seletivo.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela PS CONCURSOS e pela Comissao do Processo

Seletivo.

12.11 O profissional classificado e contratado estar4 em constante avaliagdo podendo o seu contrato

ser rescindido mediante nao aproveitamento regular. Considera-se aproveitamento regular
aquele profissional que atingir pontuagédo acima de 7 pontos a cada avaliagado realizada. As
avaliagbes serdo regulamentadas por portaria especifica da Secretaria de Educacdo de Nova
Veneza/SC

12.12 O presente Edital estara disponibilizado no site www.processosseletivos.com.br/novaveneza,

no site www.novaveneza.sc.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Nova Veneza.

12.13 Faz parte deste edital o Anexo | — Do Cronograma e Do Regulamento para as provas do

Processo Seletivo.

12.14 Faz parte deste edital o Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos.

12.15 Faz parte deste edital o Anexo lll - Do Requerimento do candidato com deficiéncia.

12.16 Faz parte deste edital o Anexo IV — Do formulario para recurso.

12.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

12.18 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

NOVA VENEZA/SC, em 31 de JULHO de 2015.

ARCANGELO NUERNBERG
Secretario Municipal de Educagao

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 001/2015, a data, o local e o
horario da prova.

EVANDRO LUIS GAVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2015

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO
Cronograma Data
Publicagdo do Edital de Abertura 31/07/2015
. . - . 08/08/2015 a
Periodo de pré-Inscricées Online 07/09/2015

Periodo de validacao das inscricdes

08 a 11/09/2015
(das 8:00 as 12:00
Horas)

Divulgagéao preliminar das inscrices deferidas e indeferidas

15/09/2015

Prazo para apresentagdo dos Recursos contra o indeferimento das inscri¢des

16 e 17/09/2015
(em horario de

expediente)
Divulgagao Definitiva das Inscri¢cdes 19/09/2015
Realizagao das Provas Escritas e Divulgagao do Gabarito Oficial 03/10/2015
05 a 06/10/2015
Prazo para Recursos referentes a Prova Escrita (em horario de
expediente)
Divulgagao do resultado preliminar e notas das provas (Classificagao Parcial) 14/10/2015

Prazo para Recursos referentes ao resultado e/ou notas das provas

15 a 16/10/2015
(em horario de
expediente)

Homologagéo e Divulgacdo da Classificagao Final do Processo Seletivo

21/10/2015

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

Os portdes do prédio onde serd realizada a prova escrita serdo fechados, impreterivelmente, as
15h00min. O candidato que chegar apds o horario estabelecido, tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A prova tera duragdo maxima de 01 hora e 30 minutos com inicio as 15h30min e durard até as
17h00min.

Nao sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes do prédio, e/ou que nao
estiver munido do Documento Original com Foto.

O candidato apenas estar4 segurado da realizagdo da prova mediante a apresentacdo do
comprovante de validacdo de inscricdo em caso de nao constatacdo de seu nome nas listas de
distribuicao de locais de prova fixados na entrada do prédio onde serao realizadas as provas.

Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os respectivos
lacres e assinarao, juntamente com 01 (um) fiscal de sala e 01 (um) fiscal coordenador, um termo de
abertura dos envelopes.

Durante a prova ndo poderd ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas
calculadoras, celulares ou quaisquer tipos de aparelhos ou anotagdes.
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Nao sera permitido qualquer tipo de comunicagdo do candidato com outros candidatos ou com o
exterior do recinto, sob pena da eliminagdo do Processo Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s).
Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deverao ser desligados.

As provas terdo um prazo minimo de realizacdo de 30 (trinta) minutos.
O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.
E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transpostas para a grade de respostas, nao
podendo ficar nenhuma questdo sem resposta.

ApoOs a conclusdo e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer nos corredores e
dependéncias do local da aplicagéo das provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até a conclusdo do Ultimo, para, apds,
assinarem o termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Os cartbes de respostas, juntamente com a lista de presenga e termos referentes aos pacotes
lacrados e entrega de cartdes resposta deverdo ser entregues pelos Fiscais ao Coordenador da
equipe de aplicacao do Processo Seletivo, acompanhados dos trés ultimos candidatos.

NOVA VENEZA/SC, em 31 de JULHO de 2015.

ARCANGELO NUERNBERG
Secretario Municipal de Educagao

Fica homologado o ANEXO | do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2. 001/2015, Do
Cronograma e Do Regulamento para as provas do Processo Seletivo.

EVANDRO LUIS GAVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2015

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ESCRITA

1. CONHECIMENTOS GERAIS
Para todos os cargos:

Fungédo social da escola, Curriculo, Projeto Politico Pedagdgico; Concepgdes de Ensino-
Aprendizagem; Concepg¢do historico cultural (Vygotsky e Wallon); Inclusdo digital; Teorias do
conhecimento (Paulo Freire); Educacdo Inclusiva; Planejamento e avaliacdo; Legislacdo da
educacgdo basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Atualidades.

2. LINGUA PORTUGUESA
Para todos os cargos:

1. Compreensdo e interpretagcdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3.
Tipologia textual. (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4.
Elementos de coeséo e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem, Ortografia oficial. 6. Acentuagdo
gréfica. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Pontuagdo. 9.Emprego e descricdo das classes de
palavras. 10. Sintaxe da oracdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). 11. Significagdo
das palavras e inferéncia lexical através do contexto. 12. Fonética e Fonologia Fonema e Letra
Ortografia 13. Recursos sonoros Vicios de linguagem Lexicologia Polissemia Sinénimos e anténimos
Homébnimos e parénimos; 14. Morfologia Estrutura as palavras Formagdo das palavras Neologismos e
Estrangeirismos.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3.1.1 - Educacao Infantil

Concepcéo de Infancia; concepgbes de atendimento a infancia; Fungdo Social da Educacgao Infantil;
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Eixos Norteadores da Educacao Infantil
e 0 Papel do Professor;

3.1.2 - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Alfabetizacdo na perspectiva do letramento; Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das
diferentes linguagens: apropriacdo inicial da leitura e da escrita Oralidade e escrita; Perfil do
Professor Alfabetizador; Letramento e a diversidade de Géneros discursivos; Ideia de representacéo,
funcbes sociais da escrita; Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producdo e reestruturagdo de
textos, andlise linguistica; Direitos de aprendizagem da Lingua Portuguesa; Sequéncia didatica
(Schneuwly, Dolz e colaboradores). Elaboragdo de conceitos matematicos: Campos Numéricos -
Numeros Naturais, Numeros Racionais, Analise Combinatdria; Campos Geométricos - Geometria
Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica - Graficos estatisticos; Direitos de
aprendizagem da Matematica; Elaboragdo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e
abidtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias, saude; Elaboragdo de conceitos das Ciéncias
humanas e sociais: tempo, tempo cronoldgico e histdrico, temporalidade, espago, relagbées e
interagdes, cotidiano, memdria e identidade/grupo, paisagem, localizagdo, orientagdo, representagao;
Parédmetros Curriculares Nacionais das Séries Iniciais.

3.1.3 - Auxiliar de Ensino para Educacao Infantil.

Recepgcdo as criangas, banho e higiene, fornecimento de alimentagdo, vigildncia a saude e
alimentacéo, zelo pela higiene da sala e outros materiais, organizagcdo de atividades educativas e
materiais pedagogicos, auxilio em atividades escolares que promovam o desenvolvimento fisico,
mental, emocional e social, auxilio ao docente em todas as atividades de atendimento as criangas.

3.1.4 — Educacao Fisica:

Origem e evolugdo da Educacdo Fisica, Educacéo Fisica na Concepgao Histdrico Cultural, Educacéo
Fisica Critico Superadora; Educacao do corpo e do movimento humano; Conceitos essenciais da
Educacdo Fisica Escolar: Corporeidade/Movimento: danga; jogos; ginastica, Esporte e Lutas e
Qualidade de vida.
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3.1.5 - Artes:

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em produgcdo pela
humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espago e tempo nas linguagens
artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de contextualizagdo, produgéo artistica e
leitura de imagens e de obras de arte. Pardmetros curriculares nacionais: Arte.

3.1.6 - Lingua Portuguesa.
Compreenséo de textos contempordneos. 2. Identificacdo das caracteristicas de composicdo e de

funcdo social de diferentes géneros de texto. 3. O sistema ortografico do portugués — emprego de
letras. 4. Acentuacdo grafica de acordo com o atual Acordo Ortogréfico. 5. Sintaxe de concordancia e
de regéncia nominal e verbal; o fenbmeno da crase. 6. Reconhecimento do uso significativo dos
diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis: morfolégico, sintatico, semdantico e
textual/discursivo). 6.1 Formacdo de palavras — significado e sentido de morfemas. 6.2 Emprego das
diferentes classes gramaticais na construgdo de sentido do texto escrito. 6.3 Flexdo verbal — valor
semdantico de tempos, modos e vozes verbais, locugbes verbais, tempos compostos e formas
nominais do verbo. 6.4 Elipse. 6.5 Colocacdo de termos na oracdo. 6.6 Relagcbes de sentido entre
oracbes e segmentos de texto — conectores que conferem coeréncia e coesdo ao texto. 6.7 Emprego
dos sinais de pontuagdo. 7. Conotagcdo e denotagdo — figuras de linguagem. 8. Parametros
Curriculares Nacionais Lingua Portuguesa.

3.1.7 - Inglés

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Pardmetros Curriculares
Nacionais — lingua estrangeira. 2. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género
textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem
coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto. 3. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz;
auxiliares modais; ‘phrasal verbs’; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais.
Advérbios e preposicées expressando tempo, modo e lugar; subordinagcdo e coordenacgdo. 4.
Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. 5.
Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagéo.

3.1.8 - Matematica

1. Operacdes com numeros reais: Resolucdo de problemas envolvendo as operacées de adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 2. Multiplos e Divisores. 3. Proporcionalidade: Razao
e proporgao; Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. 4. Medidas de comprimento,
drea, capacidade, volume, massa e tempo. 5. Principio Multiplicativo. 6. Calculo Algébrico: Resolugédo
de situagbes problemas envolvendo equagbes e sistemas do 1° grau. 7.Volumes dos principais
sdlidos geométricos. 8. Conservagdo, redugcdo e ampliacdo de perimetros e dreas das principais
figuras planas usando malhas quadriculadas. Calculo de areas e perimetros. 9. Figuras
tridimensionais e suas respectivas planificacées. 10. Arestas, vértices e faces de um solido
geomeétrico. Pardmetros Curriculares Nacionais de Matematica.

3.1.9 - Geografia

A Educacao Geografica e o Ensino Fundamental. 2. Os processos da dindmica natural (geoldgicos,
geomorfoldgicos, climaticos, hidrolégicos, boténicos e pedolégicos) e as formas espaciais resultantes.
3. Aproveitamento econémico, gestao e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes
e as iniciativas para a conservacdo do meio-ambiente. 4.Fundamentos da cartografia: convengées,
escalas e projegbes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos hordrios e o carater
ideolégico das representagbes cartograficas; 5. Distribuicdo espacial da populagéo, dindmicas do
crescimento demogrdafico, estrutura populacional, teorias demograficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioeconémicas, étnicas e de género. 6. Fontes de energia e as questdes
econbmicas e ambientais correlatas. 7. O processo de mundializacdo da economia capitalista, a
Revolugéo Técnico-cientifica, o pés-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo
do espaco. 8. Meio ambiente urbano, critérios de definicdo de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizagdo interna da cidade capitalista. 9. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. 10. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
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politicas publicas regionais, regionalizacdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
divisdo territorial do trabalho no Brasil. 11. Geografia regional do mundo. 12. Pardmetros Curriculares
Nacionais de Geografia.

3.1.10 - Historia

Transformacgdes e permanéncias: Tempo do individuo e o tempo social; tempo cronolégico e tempo
historico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da histdria. 2.
Diferencas socioculturais que caracterizam os espagos sociais (escola, a localidade, a cidade, o pais
e o mundo), reconhecimento, valorizacdo e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural
como fundamentos da vida social. 3. Formacao histdrica brasileira: o estudo e a analise de situagdes
histdricas - o periodo da colonizag4o, processo de independéncia, periodo monarquico, a Republica,
desenvolvimento e consolidagdo da democracia, insercdo no mundo globalizado - reconhecimento e
valorizacdo da diversidade, responsaveis pela construcdo das identidades individual e coletiva. 4.
Influéncias da Histdria nas formas de convivéncia e organizacdo social do tempo presente e do
passado. 5. As relagbées sociais de trabalho ao longo da histéria: impactos da tecnologia nas
transformacées dos processos de trabalho, relacbes entre trabalho e cidadania, trabalho urbano e
trabalho rural. 6. Pardmetros Curriculares Nacionais de Histdria.

3.1.12 - Ciéncias

Educacdo em ciéncias: conteudo e metodologia. Questdes sdcio-cientificas e as implicagdes éticas.
Alfabetizagéo cientifica. 2. Origem da vida. Principais teorias do processo evolutivo. 3.Seres vivos.
Origem das espécies. Biodiversidade. Caracterizacdo geral dos filos. Fungdes vitais. Sistemas de
classificagdo. 4. Biologia celular. Principais diferengcas entre procariotas e eucariotas. Processos
bioenergéticos: fundamentos, respiragdo e fotossintese, biossintese de proteinas. Reproducéo
celular: mitose e meiose. Desenvolvimento embriondrio. Reprodugcdo humana. 5.Genética.
Fundamentos de citogenética. Codigo genético. Caracterizagdo geral das biotecnologias e seus
impactos sociais. Organismos geneticamente modificados. 6. Ecologia. Conceitos fundamentais.
Relagées troficas entre os seres vivos. O ecossistema e seus componentes. Os principais biomas.
Educacdo ambiental: principios gerais. Ocupagao histérica do meio ambiente pelo homem. Poluicédo e
desequilibrios ecoldgicos. 7. Ser humano e Saude. Educacgéo para a promo¢do da saude. Conceitos
de saude. Sistemas do corpo humano. Sexualidade. Doencas transmissiveis, meio ambiente e
qualidade de vida. Implicacdes no contexto atual. 8. Universo, Sistema Solar e Planeta Terra. Teoria
do Big Bang. Energia e suas transformagbes. Sol como fonte bdsica de energia. Elementos da
natureza: ar, agua e solo. Ciclos biogeoquimicos e a vida na Terra. Importdncia e propriedades da
dgua. 9. Matéria. Teoria atémica-molecular: evolugcdo do conceito de atomo. Estados fisicos da
matéria. Mudangas de estado. Aspectos macroscopicos: substancias simples e compostas; misturas
homogéneas e heterogéneas. Processos fisicos de fracionamento das misturas. Solugées. Fungdes
quimicas inorgénicas: conceitos, classificagbes e nomenclaturas de oxidos, acidos, hidroxidos e sais.
10. Vida: Movimentos e Fenbmenos. Transformagbes mecdnicas, térmicas e eletromagnéticas.
Fenémenos ondulatorios: acusticos e opticos. 11. Pardmetros Curriculares Nacionais de Ciéncias.

3.1.9 - Lingua Italiana

1. Verbos: indicativo presente, passado prossimo, futuro semplice, futuro anteriore, imperfeito. 2.
Substantivo: Adjetivos, Artigos. 3. Pronomes: possessivo, relativo e interrogativo. 4. Preposigoes.
Separacdio silabica e interpretacdo de texto.

NOVA VENEZA/SC, em 31 de JULHO de 2015.

ARCANGELO NUERNBERG
Secretario Municipal de Educagao

Fica homologado o ANEXO | do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2015,
conteldos programaticos.

EVANDRO LUIS GAVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2015

ANEXO Il

PARA USO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

REQUERIMENTO

Nome:

Ne. de Inscricao:

RG: ,
CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para a Cargo de:

Cédigo , Residente:
n° , Bairro: , Fone: ( )
Pessoa com deficiéncia ,requer a Vossa

Senhoria condigbes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Processo Seletivo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de NOVA VENEZA/SC, conforme Edital n° 001/2015,
de 31 de JULHO de 2015, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia do documento
de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

NOVA VENEZA/SC, de de 2015.

Assinatura

() Anexar documento apresentando as condigbes diferenciadas de que necessita para realizacao da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia

19



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2015

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

Ne. de Inscricao: Carteira de Identidade N@.:
Questionamento:

Embasamento:

Data: [/

Assinatura
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