ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA
PROCESSO SELETIVO N2. 01/2014

O MUNICIPIO DE NOVA VENEZA, Estado de Santa Catarina, através da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do Decreto Municipal n.? 322/2014, no uso de suas atribuicGes legais e a empresa
PS CONCURSOS (JEISSON ROCHA DA CUNHA EIRELI ME), TORNAM PUBLICO o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO de pessoal para atuagdo na Secretaria Municipal de Saude, a serem
Admitidos em Carater Temporario nos termos do Art. 37, IX da Constituigdo Federal de 1988 c/c Lei
Municipal N° 1.645 de 29 de Outubro de 2003, Lei 2.165/2012 e Lei Complemente 001/2012, Lei Organica
do Municipio, legislagbes complementares, e de acordo com as instru¢des e normas que integram o
presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade o provimento das vagas descritas na forma
deste Edital e para a formacao de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas
dentro do prazo de validade deste processo seletivo, para atuagdo na Secretaria Municipal de Saude,
nas areas que menciona, e serd realizado sob a responsabilidade da PS CONCURSOS e coordenado
por Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal de Nova Veneza.

1.2 Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.processosseletivos.com.br/novaveneza,
efetuar seu cadastro e sua inscricao, e antes de validar a inscricao, conferir todos os dados inclusive a
denominacao do cargo e seu respectivo codigo.

1.3 O cronograma com as datas de cada fase do Processo seletivo e os conteldos programaticos de cada
cargo estardo disponibilizadas nos Anexos | e ll, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, FUNCOES, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO.

2.1 Quadro demonstrativo de vagas:

Vencimento

N2 Cargo Carga Horaria Inicial Requisitos
Agente Comunitario de Saude Nivel fundamental e
1 (ESF) para as localidades 40h semanais 724,00 residir no bairro de
indicadas no ITEM 2.2 atuacéao
2.2 Tabela de distribuicdo das vagas de agente comunitario de saude:
g CADATROS
REGIONAL UNIDADE DE SAUDE VAGAS RESERVAS
A—CENTRO 06 SIM
ESF1-CENTRO B — SAO BENTO ALTO 01 SIM
ESF 2 - CARAVAGGIO A - CARAVAGGIO 07 SIM
B A - RIO CEDRO MEDIO 02 SIM
ESF 3 — SAO BENTO BAIXO B — SAO BENTO BAIXO 03 SIM
C —JARDIM FLORENCA 03 SIM
A—-VILAMARIA 01 SIM
& B — SAO FRANCISCO 01 SIM
ESF 4 - SAO FRANCISCO C — SAO BONIFACIO 01 SIM
D — RIO CEDRO ALTO 01 SIM
A— BAIRRO BORTOLOTTO 03 SIM
ESF 5 - BAIRRO BORTOLOTTO | B - NOSSA SENHORA DE LOURDES 01 SIM
C — PICADAO 01 SIM




3.

DAS INSCRICOES

O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo.

3.1 PRE-INSCRICAO ONLINE

3.1.1

3.2
3.21

3.2.2

3.23

3.24

A pré-inscri¢cao on-line do candidato somente serd efetuada via internet, no periodo de 10/05/2014 a
08/06/2014. Para realizar a sua pré-inscrigcao o candidato devera seguir 0os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico: www.processosseletivos.com.br/novaveneza;

b) Ler atentamente o edital, preencher o Formulario de Pré-inscrigéo on-line, imprimir o comprovan-
te gerado ap6s a pré-inscrigao eletronicamente, e seguir os passos constantes no ITEM 3.2 des-
te edital.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencionar a sua condigdo no Formulario de Pré-
inscricdo on-line.

O candidato podera obter informacdes técnicas referentes a utilizagdo do portal das inscricbes e pre-
enchimento do formulario de pré-inscricdo, através do e-mail: suporte@processosseletivos.com.br.

As informacgdes prestadas no Formulario de Pré-inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candi-
dato. Reserva-se a comissao técnica do processo seletivo, o direito de ndo homologar a inscrigdo do
candidato que nao preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como forne-
cer dados inveridicos ou falsos.

VALIDAGCAO DA INSCRICAO:

O candidato, para validar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, apds preenchimento do
formuldrio de pré-inscricdo on-line, devera comparecer no periodo de 12/05/2014 a 09/06/2014, du-
rante o horéario de expediente, na Secretaria Municipal de Saude localizada no CIVE - Centro Inte-
grado Veneziano, Rua Cesare Tibaldeschi, 200 - Centro - Nova Veneza/SC, munido dos seguintes
documentos:

a) Formulario de Pré-inscricao impresso;
b) CPF e Carteira de Identidade (original e cépia);
¢) Comprovante de residéncia; (original e copia)

d) Diploma, certificado de conclusao de curso ou atestado emitido pela instituicdo de ensino
gue comprove a data estimada do término do curso de nivel escolar exigido para a posse do
cargo de interesse;

e) Candidato que apresentar atestado descrito no “ITEM 3.2.1 d” dever4, obrigatoriamente, no
dia da posse, apresentar o certificado de conclusdo ou diploma do curso (original e cdpia);

f) Laudo médico, para os candidatos que possuirem deficiéncia.

d) Na&o havera validacao de inscri¢do condicional ou extemporéanea nem inscri¢ao por corres-
pondéncia.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera entregar no ato da validagéo da inscricao o lau-
do médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, atestando a aptidao para o cargo que esta sendo pretendido.

O candidato deverd solicitar a prova especial, se for o caso, preenchendo o requerimento do Anexo
[ll, parte integrante deste Edital.

No momento da validacdo, sera emitido o comprovante de inscricdo onde o candidato devera assi-
nar concordando incondicionalmente com todos os termos descritos na sua inscricao.

3.3 CONSIDERAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

3.3.1

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de inscricdo,
bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do formulério de ins-



3.3.2

3.3.3

3.3.4

cricao on-line, razédo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da confirmagao, pois nao
serd permitido pedido de retificagcdo apds o encerramento do prazo das validagdes das inscri¢oes.

As pré-inscriges pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestio-
namento de comunicacao do site www.processosseletivos.com.br/novaveneza nos ultimos dias de
pré-inscri¢cao on-line.

A PS Concursos e o municipio de Nova Veneza/SC néo se responsabilizam por qualquer problema
na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestio-
namento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a conexao ou a transferéncia de dados.

Os candidatos que nao tiverem equipamentos ou acesso a Internet para efetivar a sua pré-inscrigao,
poderéao dirigir-se a Secretaria Municipal de Salde localizada no CIVE - Centro Integrado Veneziano,
Rua Cesare Tibaldeschi, 200 - Centro - Nova Veneza/SC, no periodo apontado no ITEM 3.1, no ho-
rario de expediente.

3.4 PUBLICACAO DAS INSCRICOES

3.4.1

3.4.2

As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo publicados e deferidas pela
autoridade competente no dia 10/06/2014, até as 23h:59min. O ato de publicagédo serd divulgado no
site www.processosseletivos.com.br/novaveneza, onde estarao indicados o nome do candidato e o
ndmero de sua inscri¢ao.

No mesmo local sera publicada a relagao das inscricdes indeferidas.

4 REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10
4.11
4.12
4.13
4.14

Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

Estar no gozo de direitos politicos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Possuir quitacdo das obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

Gozar de boa saude, condigdo que sera comprovada, quando do processo de admissdo, através de
atestado médico;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o estabelecido no
ITEM Il do presente Edital, na data da contratacao.

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servi-
¢o publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissao, por meio da assinatura de
regular termo de declaragéo;

Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragcao Publica;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

Firmar declaracdo de nao possuir acumulo de remuneragao publica, exceto aquelas previstas em Lei.
Estar compativel para nova investidura em novo Emprego Publico;

Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
Emprego Publico, comprovada em inspegéo realizada pelo Médico do Trabalho e Junta Médica Oficial
indicado pela Prefeitura do Municipio de Nova Veneza.

5 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constard de 01 (uma) etapa consistente de Prova Escrita, de conhecimentos gerais e
de conhecimentos especificos de carater classificatério (ressalvada a auséncia do candidato a prova ou
zeré-la, casos em que sera eliminado do processo seletivo);



5.1 PROVA ESCRITA

5.1.1

5.1.2

a)

b)
c)

d)

A prova escrita serd de carater classificatério e eliminatorio, que avaliara a aptidao funcional dos
candidatos para o desempenho das fungbes a serem executadas no exercicio do cargo pretendido.

Provas

A Prova Escrita sera composta com 20 (vinte) questdes objetivas para o cargo de interesse do can-
didato, sendo 05 (cinco) questdes de portugués, 05 (cinco) questdes de atualidades e dados histori-
cos sobre o Municipio de NOVA VENEZA/SC e 10 (dez) questdes de conhecimentos sobre as atri-
buicdes do respectivo cargo e conhecimentos basicos sobre a area da salde. Cada uma delas com
05 (cinco) alternativas, das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Os candidatos inscritos receberdao um cartdo resposta com 20 (vinte) questdes.

O caderno de avaliagbes de cada cargo sera composto por 20 questdes, que o candidato devera
responder e transpor para o cartio resposta;

As questdes que o candidato deverd responder estardo explicitamente indicadas no cartédo resposta
através da numeragéao de questdes conforme caderno de avaliagdes.

As questdes das provas versardo sobre 0s conteudos programaticos constantes no Anexo Il deste
Edital.

O peso de cada questao é de 0,5 pontos.

A nota da prova escrita (NPE) sera calculada com o emprego da seguinte férmula: NPE = (NA x 0,5)
onde (NPE= Nota da Prova Escrita, e NA= Numero de Acertos).

Cada Candidato inscrito no processo seletivo tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, ndo
sendo permitida, em hipétese alguma, a troca de seu cartao assinado por outro.

O candidato devera transpor os resultados das questbes para grade de respostas, cujo preenchi-
mento é de sua inteira responsabilidade.

Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas, serao consi-
deradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

Para fins de correcdo da prova, somente sera considerada a grade de respostas, sendo que o0s
cadernos de prova nao serao considerados, sob quaisquer hipéteses.

6 DAREALIZAGCAO DA PROVA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

A prova sera realizada no dia 29 de Junho de 2014, na ESCOLA ESTADUAL ABILIO CESAR BOR-
GES, localizada na Rua Alfredo Pessi, 384, Centro, Nova Veneza/SC.

Os portdes do prédio onde sera realizada a prova escrita serdo fechados, impreterivelmente, as
14h:30min. O candidato que chegar apds o horério estabelecido, ter4 sua entrada vedada e sera au-
tomaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A prova terd duragédo maxima de 02 horas com inicio as 15:00h e durara até as 17:00h.

Para fins de acesso a sala de realizagcdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade Origi-
nal com Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de inscricdo (Facultativamente).

Para realizagdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, de
tinta azul ou preta.

As provas terdo um prazo minimo de realizagdo de 1 (uma) hora.

O candidato que, durante a realizagdo da prova escrita, for encontrado de posse, de qualquer tipo de
reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros componentes ou equipamen-
tos eletrénicos, em funcionamento ou nio, tera sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente
eliminado do .

Durante a realiza¢do das provas sera vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, bonés, chapéus e
similares, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionéarios, cadernos, etc.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova escrita, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocor-



6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19
6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

réncia expedido por 6rgéo policial, h4 no maximo 30 (trinta) anteriores em relacdo ao dia da realiza-
¢ao da Prova.

A apresentacao do comprovante de inscri¢do no dia da realizagdo da prova escrita servird também ao
candidato como unico documento que possibilitara a garantia de poder realizar a prova em caso sua
inscricao deferida e ndo constatacdo de seu nome nas listas de distribuicées de locais de prova.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que
serd o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.

Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questoes
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou preen-
chimento incorreto do candidato conforme instrugées contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes serdo
identificados na lista de preseng¢a de cada candidato e o cartdo de respostas sera devidamente identi-
ficado com o numero do caderno de prova ou outra forma que auxilie o candidato na identificagédo das
questdes correspondentes a sua area/cargo pretendido.

Em hipétese nenhuma havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua elimina¢do do processo seletivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao no local até a conclusdo do ultimo, para, apés, assina-
rem o termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a entidade responsavel
pela elaboracdo das provas do processo seletivo, se reserva ao direito de ndo fornecer exemplares
dos Cadernos de Provas a candidatos ou a outras instituicbes, mesmo apds o encerramento do pro-
cesso seletivo, estando a disposicdo dos candidatos na Secretaria Municipal de Saude de Nova Ve-
neza, uma cépia das provas escritas para sua consulta, durante o prazo recursal previsto no Edital.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em sala reserva-
da, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para adogao das providéncias necessarias.

Nao havera compensacéo do tempo de amamentag@o em favor da candidata.

A crianga devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indica-
do pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompa-
nhante e a crianga.

Nao sera disponibilizado pela equipe técnica do processo seletivo, responsavel para a guarda da
crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacgéo ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

Constatando-se, durante a realizagao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edigao ou
impressao das provas, 0os organizadores tomarao a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar
a anulagdo da questdo ou questdes afetadas.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizagdo das provas.

A Comisséao podera, justificadamente, alterar as normas previstas no ITEM 6 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Processo seletivo.

7 DACLASSIFICAGAO

7.1

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area/cargo e pela habili-
tacdo minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscricdo no Processo Seletivo, seguindo a
ordem decrescente de pontuagao final, expressa em 03 (irés) algarismos, de acordo com a seguinte
formula: PONTUACAO FINAL = NOTA OBTIDA NA PROVA



7.2

7.3

7.4

7.5

8.2

8.3

8.4

8.5

9.2

9.3

9.4

9.5

No caso de empate na classificagao tera preferéncia para a nomeagéao, sucessivamente, o candidato
que:

a) Obtiver a maior idade;
b) Persistindo o empate prevalecera o maior nimero de dependentes.

As provas obedecerao aos critérios especificados pelo Anexo | e conteldos programaticos constantes
do Anexo Il deste Edital.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificagdo, medi-
ante a existéncia de vagas.

A publicacéo da classificagao final sera divulgada no site www.processosseletivos.com.br/novaveneza
e no Mural da Prefeitura de NOVA VENEZA e no diario oficial do Municipio, no dia 15/07/2014.

DOS PRAZOS PARA RECURSOS
O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

a) Com relagédo a homologagéao das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do edital de homologacao das inscri¢des;

b) Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util subsequente a realizagao da prova.

c) Com relacdo a classificagéo parcial no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia util
subsequente a publicagao dos resultados.

O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagao daquilo que o candidato se julga preju-
dicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagbées com citacao das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido e protocolado na Secretaria Municipal de Salide de NOVA VENEZA,
nos prazos estabelecidos no cronograma do Anexo |.

Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anu-
ladas, seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que n&o os obtiveram na corre¢ao ini-
cial. Se resultar em alteragdo do gabarito, as provas de todos os candidatos seréo corrigidas nova-
mente, conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

Os pedidos de revisao de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos,
em até 02 (dois) dias Uteis a contar a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo dos classifi-
cados no Processo Seletivo, com respeito somente as suas proprias provas, ficando vedados, a qual-
quer tempo e condigdo, pedidos de revisdo de provas e notas de terceiros.

No pedido de Revisao de provas, sera apresentado apenas uma vez ao candidato o Caderno de Pro-
vas com respectivo Gabarito, ficando impedido de fazer qualquer alteragdo ou copia.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Em virtude do que prevé o Decreto 3.298/1999, para este Processo Seletivo, em face do numero de
vagas oferecido para cada cargo, nao havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das provas € a
pontuacdo minima exigida.

Na avaliagdo médica, posterior a nomeagéao, caso o candidato com deficiéncia seja considerado inap-
to para o cargo, sera nomeado o candidato imediatamente posterior.

O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscrigdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que ne-
cessita para a realizagao da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para amamen-
tacao.

A ndo solicitag@o de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.5, implica
a sua nao concessao no dia da realizacdo das provas.



9.6

A realizagé@o das provas por estes candidatos, em condigées especiais, ficara condicionada a possibi-
lidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

10 DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS

10.1

Fica delegada competéncia a PS CONCURSOS (JEISSON ROCHA DA CUNHA EIRELI ME) para:

a) Elaborar e responder pelo edital, juntamente com a Comissao do Processo Seletivo e da

Secretaria da Saude a qual fornecera os dados técnicos de vagas e regimes juridicos de
contratacéo e afins.

b) Organizar programas e inscrigcdes no portal da internet;

c) Deferir e indeferir as inscrigbes e apreciar recursos de provas previstos neste Edital;

d) Disponibilizar a Emissao Eletrénica dos documentos de pré-inscrices e inscrigao através de

sistemas automatizados e on-line;

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

10.2

Ficam atribuidos a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO:

a) Auxiliar na elaboragao do edital fornecendo dados técnicos reais e legais;

b) Prestar informagdes sobre o processo seletivo;

c) Receber os recursos previstos neste edital;

d) Homologacao e fiscalizacdo das etapas do processo seletivo.

11 DO REGIME EMPREGATICIO

11.1

11.2

11.3

Os candidatos a Agente Comunitério de Saude, aprovados no presente Processo Seletivo, serdo
admitidos pelo Municipio na forma do disposto no paragrafo 4°do art. 198 da Constituicao e estarao
vinculados:

a) Ao regime de Consolidacao das Leis do Trabalho - (CLT- Decreto Lei 5452 de 1943);
b) Ao Regime Geral de Seguridade Social (INSS-art. 201, CF);
¢) Ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS, art. 7°, lll, CF).

Os empregos publicos se destinam, preferencialmente, ao atendimento dos Programas Sociais con-
veniados com os governos Estadual e Federal.

A Manutengao dos Contratos de Trabalho firmados com os aprovados para ocupar os Empregos
Publicos deste edital, fica condicionado a continuidade do repasse de verbas federais e/ou es-
taduais para execucao dos respectivos programas, da manutencéo de equipe e da manutencao
dos programas.

12 DA RESCISAO DE CONTRATO DE EMPREGO PUBLICO:

12.1

12.1.1
12.1.2
12.1.3

12.1.4

12.1.5

A Administragdo Publica somente podera reincidir unilateralmente o contrato de trabalho admitido
pelo Municipio, na ocorréncia das seguintes hipdteses:

Pratica de falta grave dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT;
Acumulacao ilegal de empregos, empregos ou fungdes publicas;

A necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesas conforme a Lei Federal
n°9801 de 1999;

Insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um re-
curso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhe-
cimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamen-
te estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Motivadamente (art. 7°, I, CF), em face da:
a) Extincdo dos programas federais;



Desativacao e ou reducao de equipe(s);

Renuncia ou cancelamento do convénio de adeséo por iniciativa do Municipio ou da Uniao;
Cessacao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

Na hipétese de ndo atendimento ao disposto no inciso | do art. 4°, ou em fungao de apresenta-
¢ao de declaragao falsa de residéncia nos casos dos Agentes Comunitarios de Saude.

13 DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

13.1 O provimento dos Empregos Publicos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos aprova-

dos

desde que considerados aptos em inspecao de saude, de carater eliminatério e terem frequen-

tado o curso introdutério de formacao inicial e continuada que serd ministrado pela secretaria de sa-
Ude aos aprovados.

13.2 O candidato que vier a ser habilitado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital podera
ser contratado se atendidas, a época, todas as exigéncias, obedecido ao limite de vagas existentes,
bem como a disponibilidade financeira. Os candidatos habilitados (aprovados) serdo nomeados, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Nova Veneza.

13.3 Por
a)
b)
c)
d)
e)

f)

ocasiao da posse sera exigido do candidato aprovado:
Comprovagéo da idade minima de 18 anos;

Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

Prova de quitacdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
Comprovagéo da escolaridade exigida neste edital (item 3.2);

Comprovacao da capacidade técnica (qualificacdo para o exercicio da fungao) exigida neste
edital (item 3.2).

Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art.
137 e seu paragrafo Unico da Lei n® 8.112/1990;

Declaragéo de bens, na forma da Lei n® 8.730/1993;

Declaragao negativa de acumulagao de cargo publico;

Atestado de médico declarando aptidao para exercer o respectivo Emprego Publico;
Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N°. 70.391/1972 e N°.
70.436/1972.

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou se-
ja, 70 anos.

Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego Publico ou fungdo exercida pe-
rante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacbes, conforme preceitua o artigo 37, § 10?2 da Constituicdo Federal de 1988, com a re-
dagao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes per-
mitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em
comisséo.

Comprovante de freqiéncia no curso introdutério de formagao inicial e continuada que sera mi-
nistrado pela Secretéaria de Saude da Prefeitura Municipal de Nova Veneza.

Comprovante de Residéncia;

Carteira de Identidade;

CPF;

PIS/PASEP;

Certidao de Casamento;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

(uma) foto 3x 4 recente;

Carteira Profissional Original;

Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude deverado apresentar ainda Decla-
racao de residéncia na comunidade onde ird desenvolver suas atividades a partir da data da
publicacao deste edital, fornecida pelo Conselho Popular de Saude, ou na falta deste, declara-
cao do CAEP, da Associacédo de Moradores ou da Pastoral.

13.4 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a nomeacao.

13.5 NA&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.



14 DISPOSICOES GERAIS

14.1

14.2

14.3

144

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para a realiza¢do do Pro-
cesso Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdao automaticamente elimi-
nados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

Sera excluido do certame o candidato que:

e Faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

¢ N&o pontuar na prova objetiva;

e Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacao das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;

¢ For surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato;

¢ For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

Os candidatos habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo nomeados sob o regime Estatu-
tario sob as regras do Direito Administrativo e o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, por
prazo de acordo com a necessidade do servigo publico, podendo ser dispensado a qualquer momen-
to de acordo com a necessidade da administragdo publica. O Servidor Admitido em Carater Tempora-
rio fara jus as especificagdes previstas na lei municipal 1.414 de 2003.

Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os do-
cumentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente nao contratagao.

A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagédo, a qual se dard, a exclusivo critério
da Secretaria Municipal de Saude de Nova Veneza, dentro do prazo de validade do certame em con-
formidade com a necessidade atual e futura da Secretaria Municipal de Saude de Nova Veneza.

O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condigbes do presente Edital e do Regula-
mento do Processo Seletivo e, em caso de classificagdo e contratagéo, a observancia do regime juri-
dico nele indicado, bem como, do Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Nova Vene-
za/SC.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, editais,
avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo. Nao serdo prestadas por telefone informa-
¢des relativas ao resultado do Processo Seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu enderego e contato telefénico, no portal das inscrigdes, até
0 prazo de vigéncia do edital do processo seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Nova Veneza, apés a homologacao do resultado do Processo Seletivo.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela PS CONCURSOS e pela Comissao do Processo Seletivo.

14.11 Os cartdes resposta deste Processo Seletivo, bem como os cadernos de provas serao arquivados e

serdo mantidos pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado final do
Processo Seletivo, findo o qual, serdo incinerados.

14.12 A validade do Processo seletivo de que trata este Edital sera de 01 (um) ano, a contar de sua homo-

logagéo, permitida sua prorrogacao, uma unica vez, por igual periodo.

14.13 O presente Edital estard disponibilizado no portal www.processosseletivos.com.br/novaveneza, no

Diario Oficial do Municipio e nos sites www.novaveneza.sc.gov.br e www.cvnv.sc.gov.br.

14.14 Faz parte deste edital:

a) Anexo | - Do Cronograma e Do Regulamento para as provas do Processo Seletivo.
b) Anexo Il - Dos Contetdos Programaticos.
c) Anexo lll - Do Requerimento do candidato com deficiéncia.

d) Anexo IV — Do formulario para recurso.

14.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.



14.16 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

NOVA VENEZA/SC, em 09 de Maio de 2014.

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 01/2014, a data, o local e
0 horario da prova.

SANTINA IZE ROSA EVANDRO LUIS GAVA
Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢. 01/2014

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO

Cronograma

Data

Publicacao do Edital de Abertura

09/05/2014

Periodo de Pré-inscricdes On-line

10/05/2014 a
08/06/2014

Periodo de Validagéao das Inscrigoes (Fase Presencial)

12/05/2014 a
09/06/2014
(em horario de
expediente)

Divulgagéo preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas

10/06/2014

Prazo para apresentacao dos Recursos contra o indeferimento das inscri¢cdes

11 e 12/06/2014
(em horério de

expediente)

Resultado dos Recursos e Homologagéao das inscricoes 13/06/2014

Realizagao das Provas Escritas e Divulgagao do Gabarito Oficial 29/06/2014
30/06/2014 e

Prazo para Recursos referentes a Prova Escrita 01/07/ 2014
(em horario de

expediente)

Divulgacgao do resultado preliminar e notas das provas (Classificagcao Parcial) 09/07/2014

Prazo para Recursos referentes ao resultado e/ou notas das provas

10 e 11/07/2014
(em horério de
expediente)

Homologagéo e Divulgacdo da Classificagao Final do Processo Seletivo

15/07/2014

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

Os portdes do prédio onde seré realizada a prova escrita serao fechados, impreterivelmente, as 14h:30min.

A prova terd duragdo méxima de 02 horas com inicio as 15:00h e durara até as 17:00h

Nao sera admitida a entrada de Candidato apés o fechamento dos portées do prédio, e/ou que nao estiver

munido do Documento de Identidade Original com Foto.

O candidato apenas estaré segurado da realizagao da prova mediante a apresentacdo do comprovante de
validacao de inscricao em caso de nao constatagdo de seu nome nas listas de distribuicdo de locais de

prova fixados na entrada do prédio onde serdo realizadas as provas.

Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com 01 (um) fiscal de sala e 01 (um) fiscal coordenador, um termo de abertura dos

envelopes.

Durante a prova nao podera ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras,

celulares ou quaisquer tipos de aparelhos ou anotagdes.

Nao sera permitido qualquer tipo de comunicagao do candidato com outros candidatos ou com o exterior do
recinto, sob pena da eliminacdo do Processo Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s). Aparelhos de

telefonia celular, bip e/ou similares deverao ser desligados.

As provas terdo um prazo minimo de realizagéo de 30 (trinta) minutos.

O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.




E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deverao ser transpostas para a grade de respostas, ndo podendo ficar
nenhuma questao sem resposta.

Apds a conclusao e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer nos corredores da escola.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até a conclusdo do ultimo, para, apés, assinarem o
termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

Os cartbes de respostas, juntamente com a lista de presenca e termos referentes aos pacotes lacrados e
entrega de cartdes resposta deverao ser entregues pelos Fiscais ao Coordenador da equipe de aplicagdo
do processo seletivo, acompanhados dos trés ultimos candidatos.

NOVA VENEZA/SC, em 07 de Maio de 2014.

SANTINA IZE ROSA
Secretaria Municipal de Saude

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 01/2014, a data, o local e
o horério da prova.

EVANDRO LUIS GAVA
Prefeito Municipal



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 01/2014

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Leitura e entendimento de texto, Ortografia, Acentuacéo grafica, Linguagem Formal, Concordancia Nominal
e Verbal, Separacdo silabica, Classes Gramaticais. Leitura e interpretacéo de textos simples.

Atualidades e Dados Historicos do Municipio:
Aspectos atuais a nivel mundial, nacional, estadual, regional e local, noticiados através de meios de
comunicacao oficiais questdes de atualidades e dados histéricos sobre o Municipio de NOVA VENEZA/SC;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Nogdes basicas do Programa de Agentes Comunitarios de Salde — PACS, e da Estratégia Saude da
Familia — ESF; Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; Lei Federal n? 11.350, de 05
de outubro de 2006, e alteracdes — Regula as atividades do Agente Comunitario de Saude; Formas da
abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da
microarea de atuacao.

NOVA VENEZA/SC, em 09 de Maio de 2014.

SANTINA IZE ROSA
Secretaria Municipal de Saude

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2 01/2014, a data, o local e
0 horario da prova.

EVANDRO LUIS GAVA
Prefeito Municipal



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2014

ANEXO 1l

PARA USO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

REQUERIMENTO

Nome:

Ne. de Inscrigcéo:

RG: ;

CPF: ,
Candidato (a)

Inscrito (a) para a Cargo de: ,

Cédigo , Residente:
ne , Bairro: , Fone: ( )
Pessoa com deficiéncia , requer a Vossa

Senhoria condigbes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Saude de NOVA VENEZA/SC, conforme Edital de Processo Seletivo 01/2014, de 09 de Maio
de 2014, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do documento de identidade. Necessito
do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

NOVA VENEZA/SC, de de 2014.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realiza¢do da prova
e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA VENEZA/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2014

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

Ne. de Inscrigao: Carteira de Identidade Ne.:
Questionamento:

Embasamento:

Data: /]

Assinatura



